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\ ette assocxatlon née en 1992
du regroupement d'une quin-

de la mécanique) de I'Yssingelais,
souffre aujourdthui de la crise et I'é-

: ql.llpe des consultants diminue pour
. en compter plus que trois. Ceperi:

dant; les demandes® d'intervention

sont maintenues et des dctions collec- -
tives liées aux achats groupés sont.

]ancees ‘tenue de travail, métrologie

" etwérification reglementalre Lasso-
ciation _ compte - anjourd'hui- une
‘soixantaine d'adhérents sur la Loire,
la Haute-Loire et le Puy-de-Dome, -

 Ses objectifs sont multiples ¢ TEgrou-"

per les entreprises en une entité afin

de promouvoir leur savoir-faire, avoir . : f
.un réseau. d'informations et de com: -

munication entre les entreprises. de

Iassocmuon mais aussi avec les pou- -

-\~ zaine d'entreprises de sous-
 traitance (principalement du secteur -

ADES face a I cris

Jeudl en fin de ]oumee, avazt lzeu l'assemblée
: (ADES ), \dans les locaux de la communauté de

voirs publics, Tes chamibres consulal-
1es, les -€coles..., répondre A -des

‘besoms communs aux  entreprises (en.
‘matidre de qualité, sécurité, environ

réglementa-
tion..). Le: fonctlonnement de T'asso-

nement formation,

ciation st financé pnnmpalement par

(ADES Consulting qui propose diver-
-ses.activités - Taudit diagnostic, le

conseil, la formation et le temps. par-
tagé. Les domaines- d'infervention

sont : la qualité, Ta sécurité; Yenviron-

nement... - i

L'assemblée generale se d1v1sa1t en’
-plusieurs temps. Apres I¢lection du
nouveay buread, qui s¢ commpose-dés-
ormais de Suzanne Bonehe, présidens.:
te, Xavier Bonche, vice-président,

Glscle Michalon, tiésoridre et Pierre-

Yves Suchail; secrétairé, Laurent .-
 Brossard, directeur, consltant; pré-

sentait le rapport d'acuV]te générale

‘de 2008 et les différentes 'miss’ions .
des mgmbres de 1'équipe: Enfin 1'as-

semblée se terminait par une confé-
rence de Lautence Nicaise (Cité des

. ; (La,Gazet‘te.-..\Page 51-

- L'association compte aujourd'hui une soixantaine d ‘adhérents.

Entreprises) sur différents. thémes :
“apport etutilisation de la psychologie -

du travail 'en RH, présentation” dir

CIBC 43 et du CEPFI Loire et, exem-

generale de l'association pour le Developpement des Entreprlses de Sous- tmztance
communes «Les Marchev du VP]{IV »d Mnmvirnl- sur-Loire. .

ples de prestatlons a destmatlon des
entrepnseq .
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