des pouvoirs publics », rappelle
Laurent Brossard, directeur de |'as-
sociation. :

De la qualité

a l'offre globale

Quinze ans plus tard, I'ADES a
considérablement évolué. Aprés
avoir engagé en 1995 une démar-
che qualité auprés de ses adhé-
_ rents, le groupement d'entrepre-
neurs s'est scindé en deux entités :
- ADES consulting (audit, diagnostic,
conseil, formation, temps partagé)

@ laurent brossard, directeur consultant de I'ADES,

et ADES association, qui regroupe
aujourd’hui une soixantaine de
sous-traitants de la Haute-Loire et
de la Loire.

BTP, services, outillage, mécani-
que... L'association fédére des
entreprises de tous secteurs et
représente au total pas moins de
900 salariés.

Adhérente au péle de compétitivi-
té Viaméca, I'ADES ceuvre

aujourd’hui a la mise en place de

clusters et grappes d'entreprises
pour répondre a la demande des
grands donneurs d'ordres. « L'ob-
jectif est d'étre en mesure de pro-
poser une offre globale », indique
Laurent Brossard.

Un site B to B
Pour y parvenir, l'association vient
de lancer ades-entreprendre.com,

permettre d'identiiier les potentiali-
tés des différents marchés. Taux
de réponse, taux de réussite, sec-
teurs les plus sollicités... L'ADES
s'est doté d'un outil statistique qui
permettra de réaliser une photogra-
phie a un instant T de la demande
des donneurs d'ordres et de suivre
son évolution. « Une interface sup-
plémentaire pour accompagner
nos adhérents », conclut Laurent
Brossard.

Gilles Cayuela
- Tél.: 04.77.35.47.05
- www.ades-entreprendre.com



