Le Rendez-vous de la Qualité

Introduction :

Cet espace sera désormais réservé pour une rubrique thématique qui paraitra a chaque édition du journal de
la Chambre des Métiers. Les points développés, autour de la QUALITE en générale, le seront de fagon syn-
thétique, mais avec une notion pédagogique et pragmatique. Le titre de cette rubrique sera : « Le rendez-
vous de la qualité », et la rédaction sera assurée par les salariés de ADES (Association de Développement
des Entreprises de Sous-traitance) : Mlle Rulliére et M. Brossard.
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Historique—Présentation :

En 1992 et 1993, les petites en-
treprises de la sous-traitance en
mécanique de la Haute-Loire ont
connu une baisse importante de
leur chiffre d’affaires et une dégra-
dation significative de leur trésore-
rie. Face a cette situation de crise,
les industriels se sont regroupés
afin de réfléchir ensemble sur
des actions a mener et trouver
des solutions adaptées a leur situa-
tion. Comme le dit 'adage : I'union
fait la force! ADES, ainsi créeée,
recgoit I'aide des pouvoirs publics et
des chambres consulaires. C’est le
début d’'un travail qui se poursuit
encore aujourd’hui.(voir encadré
« Effectif » représentant la taille
des entreprises adhérentes).

En 1995, cette mobilisation se
concrétise par I'embauche d'un
qualiticien Laurent Brossard. Son
réle consiste a conseiller et suivre
les entreprises du groupement
ADES dans leur démarche qualité.
Cette derniere s’avere étre une

EFFECTIF

moas
m6a10
011a15
016220
212430
@31a50
m51a100

Une association au service des entreprises

Association de Développement des Entreprises de Sous-traitance

Zl de la Prade — 43 100 Aurec sur Loire
Tél. 04 77 35 47 05 — Télécopie 04 77 35 29 40
Site : e-ades.org—email : ades@e-ades;org

nécessité pour une quinzaine d’en-
treprises adhérentes. Cette mission
de 1 an a été suivie et gérée par le
Comité d’Expansion Economique,
la Chambre des métiers, le Conseil
Général, la DRIRE et la Chambre
de commerces et

qualité atteint par les entreprises
adhérentes.

Ces résultats (certifications) font
que le nombre d’adhérents croit
d’année en année. Les secteurs
d’activité limités au départ a la mé-

d’industries.

En 1996, le grou-
pement ADES em-
bauche définitive-
ment Laurent Bros-
sard en tant que
Consultant au sein
de I'Association afin :
d’achever certaines
missions, de pérenni-
ser le ftravail déja
réalisé, et de répon-
dre aux besoins d’au-
tres entreprises. De
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plus, le groupement
ADES est reconnu comme Orga-
nisme de Formation.

En 1998, face aux difficultés de
recrutement et d’embauche de per-
sonnel adapté aux entreprises de
ADES, son Président Monsieur
Bonneville a participé activement a
I'ouverture d’une section BEP
MECANIQUE PRODUCTIQUE au
LEP de Monistrol Sur Loire.

En 1999, Laurent Brossard est
qualifi¢ comme auditeur (ICA)
(Seul auditeur ICA de la Haute
Loire) et intervient donc pour I'orga-
nisme de certification N°1 en
France : L'AFAQ. Cela reste une
marque de reconnaissance de
ADES, au méme titre que le niveau

canique, évoluent : l'injection plasti-
que, le textile, l'outillage, le mode-
lage, les prestation de services,
etc.(voir encadré « Adhérents et
Activités » représentant la taille des
entreprises adhérentes).

En 2000, cela se poursuit par
'embauche d’un deuxiéme quali-
ticien Aurélie Rulliére, au poste de
consultante.

Depuis 2003, ADES a décidé
sous limpulsion des attentes de
ces adhérents de développer I'acti-
vité de conseil et de formation en
environnement et sécurité.

ADES s'efforcera lors des ren-
dez-vous qualité de vous faire bé-
néficier de son expérience.




